


Sie zeigen soziale Verantwortung und
sorgen fur eine wertschatzende
Trennung lhrer Mitarbeitenden. Wir
unterstiitzen Sie dabei, fir Ihre Mitarbei-
tenden neue berufliche Perspektiven

zu entwickeln, ihre Fahigkeiten und
Ressourcen zu verbessern und schneller
einen Anschluss an den Arbeitsmarkt zu
finden. Sie handeln in schwierigen
Situationen verantwortungsbewusst.

Wir sind ein zertifizierter Bildungstrager
und konnen lhnen Coaching-Malinah-
men anbieten, die durch die Agentur

fur Arbeit oder das Jobcenter gefordert
werden (Aktivierungs- und Vermittlungs-
gutschein), was Ihre Kosten erheblich
minimiert.

www.adima-bildung.de

: Wir sind Ihr Partner dafiir.
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Als zertifizierter Bildungstrager unter-
liegen wir strengen Qualitatsstandards
gemal’ der Akkreditierungs- und
Zulassungsverordnung Arbeitsforderung
(AZAV). Dies gewabhrleistet fir Sie
professionelle Beratung und transparen-
te Prozesse sowie den direkten Zugang
zu aktuellen Arbeitsmarktdaten, Stellen-
angeboten und Forderprogrammen. Das
erhoht die Vermittlungschancen fir lhre
Mitarbeitende und sorgt fur effektive
Ergebnisse.

Bei der Outplacement-Beratung lassen
wir mit unseren Standortpartnern
exzellentes Wissen Uber den Arbeits-
markt einflieBen und setzen damit die
entscheidenden Impulse fir die erfolgrei-
che Fortsetzung der beruflichen Karriere.



lhre Vorteile

|
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Maoglichkeit der flexiblen Anpassung der
Fuhrungs- und Organisationsstruktur

Starkung der Glaubwurdigkeit des
Managements beziiglich seiner
Fuhrungsverantwortung und sozialen
Kompetenz

Erhaltung des Unternehmens-Images
nach innen und aul3en

www.adima-bildung.de

Motivation der verbliebenen
Flhrungskrafte, sich auch dann
flr das Unternehmen einzusetzen,
wenn Veranderungen eintreten

Erhaltung des Arbeits- und
Betriebsklimas

Verkirzung der Restlaufzeit des
bestehenden Arbeitsvertrages

Vermeidung von Rechtsstreitigkeiten



lhre Vorteile als Arbeltnehmer

Beginn oder Fortsetzung einer aktiven
Karriere-Strategie

Erlernen der Selbstvermarktung

Erkennen des Nutzens der Spielregeln
auf dem Arbeitsmarkt

Bessere Chancen durch professionelle
Karriere-Beratung

Klare Zielfindung fiir eine neue,
angemessene Position/ Aufgabe

Einschatzung der eigenen Leistung
durch die Starken-Potenzial-Analyse

Unterstitzung bei der Suche nach
der adaquaten Position

www.adima-bildung.de

Starkung der Position des Bewerbers
aus einem ungekindigten Arbeits-
verhaltnis heraus (Anschein des
LArbeitslosen entfallt)

Karriereplanung im Sinne einer
systematisch-logischen Folge von
Laufbahnstationen

Der Berater bietet individuelle Betreuung,
fachliche Beratung und organisatorische

Unterstitzung auf dem Weg
in eine neue Aufgabe

Beratungskosten werden vom
bisherigen Arbeitgeber tibernommen
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Bronze: 10 Stunden

2.200,- €/4220,- €/h
= Standortbestimmung/ Potenzialanalyse
= Ressourcen-Check
= Networking
= Starkung von Selbstvertrauen
= Bewerbungsmanagement
— Bewerbungsunterlagen erstellen
— Performance, Vorstellungsgesprache

Silber: 15 Stunden

3.100,- € /4206,- €/h
Standortbestimmung/ Potenzialanalyse
Ressourcen-Check
Von der Problem- zur Lésungstrance
Techniken der Selbstmotivation
Krise Trennung mental bearbeiten
Networking
Starkung von Selbstvertrauen
Bewerbungsmanagement
— Bewerbungsunterlagen erstellen
— Performance, Vorstellungsgesprache

www.adima-bildung.de

Gold: 25 Stunden
4.950,-€/a198,—- €/h

Standortbestimmung/ Potenzialanalyse
Ressourcen-Check

Reflektion des Verhaltens- und
Kommunikationsmusters

Erarbeitung neuer beruflicher Perspektiven
Motivation fir den Veranderungsprozess
Networking

Starkung von Selbstvertrauen

Erarbeitung und Aufbau eines personlichen
Netzwerkes

Starkung der Arbeitsmarktorientierung

Bewerbungsmanagement

- Bewerbungsunterlagen erstellen

- Performance, Vorstellungsgesprache
Erweiterung beruflicher und sozialer
Kompetenzen

Alle Preise zzgl. der gesetzl. MwSt.



ADIMA-BILDUNG

change your life

Auch in lhrer Nahe.

Kontakt und mehr Infos:
ADIMA-Bildung GmbH
GrlUnewalder Stralle 29-31
42657 Solingen

0212/ 249 25249

0177/ 6010 622
info@adima-bildung.de
www.adima-bildung.de




